
Nómina 


Período de liquidación del .......de ..........................al ........de ..............................de 200...
Total días......

DETERMINACION DE LAS BASES DE COTIZACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DE RECAUDACION CONJUNTA Y DE LA BASE SUJETA A RETENCION DEL IRPF

1. Base de cotización por contingencias comunes

Remuneración mensual

Prorrata pagas extraordinarias

TOTAL

2. Base de cotización por contingencia profesionales (AT Y EP) y conceptos de recaudación conjunta (Desempleo, Formación Profesional, Fondo de Garantía Salarial).

3. Base de cotización adicional por horas extraordinarias.

4. Base de retención del IRPF
Empresa: Nombre de la empresa


Domicilio: Domicilio


CIF: Es el DNI de las empresas


Código de la cuenta de cotización a la S.S.: Equivale a nuestro número de la S.S. que está en nuestra tarjeta o cartilla de la Seg. Social











Trabajador: Nuestro nombre y apellidos


NIF: Nuestro DNI	Nº Libro Matrícula


Número de afiliación a la S.S.: Nuestro nº presente en nuestra tarjeta de la Seg. Social


Categoría o grupo profesional: Viene dado por Convenio Colectivo


Grupo de cotización: Viene dado por Ley





DEVENGOS	TOTALES


Percepciones salariales


Salario base 


Complementos salariales





Horas extraordinarias


Gratificaciones extraordinarias


Salario en especie


Percepciones no salariales


Indemnizaciones o suplidos


Prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social


Indemnizaciones por traslados, suspensiones o despidos


Otras percepciones no salariales





A. TOTAL DEVENGADO			............................





DEDUCCIONES


Aportación del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social y conceptos de recaudación conjunta


Contingencias comunes


Desempleo


Formación Profesional


Horas Extraodinarias


Fuerza mayor o estructurales


No estructurales


TOTAL APORTACIONES


IRPF


Anticipos


Valor de los productos percibidos en especie


Otras deducciones


B. TOTAL A DEDUCIR			............................





LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR (A-B) 		...................................





Firma y sello de la empresa				...................de.....................................de 200.....


									RECIBI





Cantidades todas ellas que vienen determinadas por Convenio Colectivo. Sobre la suma de estas cantidades se deberán realizar las deducciones.





Las aportaciones que cada uno/a de nosotros/as hacemos mensualmente posibilitan en el futuro que podamos percibir prestaciones todos los trabajadores: paro, bajas laborales, incapacidad, jubilación, etc. 





Los % que se se aplican vienen fijados por ley.





El  % de descuento de IRPF también viene establecido por ley. Las cantidades retenidas mensualmente se compensan posteriormente al hacer la Declaración de IRPF.





Todas estas cantidades correspondientes al DEVENGO vienen fijadas por Convenio Colectivo, bien sea sectorial, de empresa, de Comunidad Autónoma, etc. Por tanto, es imprescindible conocerlo.





La base de cotización es la cantidad por la cual se calculan posteriormente las prestaciones que podamos o vayamos a solicitar.


Esta cantidad mensual es la suma de las cantidades devengadas y el prorrateo de las pagas extraordinarias.
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