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Mesa de Empleo de Vicálvaro

Plan Operativo 2010 de la Mesa de Empleo y Formación de Vicalvaro



Prioridad 2010


Objetivo 2010
Línea Estratégica 1: Colectivos en Riesgo
	Objetivo General 1: Diseñar e implantar un plan de investigación sobre la realidad social que favorezca la innovación en los servicios y programas de la Mesa.



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	1.1. Conocer y analizar las demandas de la población vulnerable
	R 1.1. Tener un diagnóstico claro de las necesidades de la población vulnerable en el Distrito. 

· Sintetizar Conclusiones de Estudios existentes (nuestros y ajenos)
· Cada Entidad hace un estudio de las necesidades que detecta
	05/2010 y ss.


	Objetivo General 2: Definir estrategias que favorezcan el desarrollo de actuaciones enfocadas a colectivos en riesgo de exclusión



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	2.1. Definir estrategias locales y globales de forma conjunta
	R 2.1. Hemos definido una estrategia de intervención de forma conjunta.
	12/2010

	2.2. Conocer las necesidades concretas en el distrito con el colectivo joven.
	R 2.2. Tener un diagnóstico de las necesidades de los jóvenes en el Distrito desagregado por sexos.
· Recoger información de: Plataforma de Jóvenes, IES, Agencia para el Empleo, nuestra intervención.
	06/2010

	2.3. Desarrollar iniciativas de trabajo con jóvenes
	R 2.3. Elaborar con las distintas redes y agentes sociales relacionados, iniciativas de trabajo conjuntas.
	12/2010

	2.5. Desarrollar iniciativas de trabajo con >45
	R 2.5. Tener un diagnóstico de las necesidades de los >45 en el Distrito desagregado por sexos.

· Realizar contacto con INEM de Moratalaz
	06/2010


Línea Estratégica 2: Servicios de Calidad
	Objetivo General 3: Desarrollar recursos y dispositivos que respondan a las necesidades de los colectivos en riesgo



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	3.1. Conocer los servicios que se ofrecen desde cada entidad
	R 3.1.1. Mantener actualizado el Inventario de Recursos
	03/2010

	3.2. Definir nuestra Carta de Servicios
	R 3.2. Tenemos elaborada nuestra Carta de Servicios
	11/2010

	3.3. Formación Laboral
	R 3.3. Tenemos establecido un Plan Formativo a desarrollar por las Entidades
· Tenemos hecho un estudio de quiénes son nuestros financiadotes en términos de Formación y Empleo.
	10/2010

	3.5. Definir el uso, contenido y mantenimiento de la Web
	R 3.5. Tenemos definida la Web
	11/2010


Línea Estratégica 3: Organización, estructura y participación
	Objetivo General 4: Consolidar un marco de funcionamiento en el que estén definidas las funciones, responsabilidades y competencias


	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	4.1. Consolidar un marco de funcionamiento interno
	R 4.1. Disponer de un marco de funcionamiento que garantice el desarrollo de las actuaciones.
· Crear una carpeta de Documentación Básica
	03/2010


	Objetivo General 5: Analizar y evaluar la viabilidad y sostenibilidad económica de la Mesa.


	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	5.1. Realizar un estudio de los recursos necesarios para el sostenimiento de la Mesa
	R 5.1. Tenemos el análisis hecho
	06/2010

	5.3. Buscar alternativas para el sostenimiento de la web
	R 5.3. Recibimos aportaciones para el  sostenimiento de la web
	12/2010 y ss.


	Objetivo General 6: Difundir la existencia de la Mesa para su conocimiento por la sociedad.



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	6.1. Difundir la Red
	R 6.1.1. Nos hemos dado a conocer a 50 agentes distintos y nuevos. (Crear archivo de contactos y gestiones realizadas)
R 6.1.2. Celebración de las 3ª Jornadas
	03/2010

12/2010


	Objetivo General 7: Favorecer la participación en la Mesa de nuevos agentes sociales.


	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	7.2. Elaborar y desarrollar un Plan Formativo que nos permita posteriormente estructurar la Mesa y desarrollar acciones en Red
	R 7.2.1. Tenemos el Plan Formativo elaborado


	06/2010
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