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Mesa de Empleo de Vicálvaro

Plan Estratégico de la Mesa de Empleo y Formación de Vicalvaro

1. Origen, valores, misión y visión de la Mesa de Empleo y Formación de Vicálvaro

Origen
En el Distrito de Vicálvaro y desde el año 2000, venimos participando en espacios y mesas de coordinación diferentes agentes sociales para la oferta y coordinación de dispositivos relacionados con la formación para el empleo y el empleo. La Mesa para la Formación y Empleo ha sido impulsada desde el convencimiento de que existe una serie de necesidades comunes a compartir, tanto desde el ámbito de las entidades, como de las necesidades de los distintos perfiles de personas que atienden cada una de ellas, es decir, personas o población vulnerable, en riesgo de exclusión. 
Tras el análisis realizado en años anteriores observamos una falta pertinaz de recursos formativos y de preparación para empleo adecuados a las características de estas personas, ya que detectamos asimismo una dificultad de acceso de esta población a los recursos normalizados. Queremos servir de puente a la población que atendemos para acceder a dichos recursos.

Misión
La Mesa de Empleo y Formación de Vicálvaro es un espacio de encuentro para el intercambio de información y de coordinación en materia de empleo y de formación para el empleo de diversos agentes del ámbito social, económico, administrativo, educativo…. Su Misión es detectar las necesidades de empleo y autoempleo preferentemente de los colectivos más desfavorecidos y la planificación de programas, propuesta de actuaciones y desarrollo de las mismas desde la correspondiente optimización de los recursos.

Visión
La Mesa de Empleo y Formación de Vicálvaro es un espacio reconocido en el Distrito de Vicálvaro y en el Municipio de Madrid en su trabajo en las áreas de formación y empleo que:
· Aglutina a diversos agentes en las áreas de empleo y formación

· Desarrollar acciones preferentemente hacia colectivos en riesgo de exclusión

· Ofrece servicios de calidad

· Tiene presencia social activa en otras redes y espacios

· Cuenta con estructura sólida y operativa

· Define estrategias locales y globales de forma conjunta

· Dispone de financiación sostenible

VALORES que compartimos
La No discriminación

La Igualdad de Oportunidades

La Cercanía personal y profesional

La Formación adaptada al individuo y no a la inversa

El Complemento que suponen las redes sociales para la inserción

La Derivación a los diferentes puntos del itinerario de inserción en función de la necesidad de la persona y no a la inversa.

Incorporamos en nuestros recursos medidas y actuaciones tendentes a cuidar el Medio Ambiente.
2. Líneas estratégicas, objetivos y resultados 2009-2012





Línea Estratégica 1: Colectivos en Riesgo
Descripción: 

Ideas lanzadas en la Mesa:

· Conocer y analizar las demandas actuales de la población vulnerable del distrito.

· Conocer los servicios que se ofrecen desde cada entidad y establecer protocolos de derivación entre las mismas.

· Trabajo con jóvenes

· Mejorar difusión enfocada a jóvenes:  comunicar a la Plataforma de Infancia y Juventud, PTSC, Orientador@s de IES, 

· Talleres de Empleo para Jóvenes: ¿apoyable por la Junta?

· Conocer las necesidades de usuarios/as y empleadores/as para tratar de ajustarlas y ser mediadores eficaces (Jóvenes, RMI, …)

· Define estrategias locales y globales de forma conjunta

Objetivos Generales: 
· Diseñar e implantar un plan de investigación sobre la realidad social que favorezca la innovación en los servicios y programas de la Mesa.
· Definir estrategias que favorezcan el desarrollo de actuaciones enfocadas a colectivos en riesgo de exclusión

	Objetivo General 1: Diseñar e implantar un plan de investigación sobre la realidad social que favorezca la innovación en los servicios y programas de la Mesa.



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	1.1. Conocer y analizar las demandas de la población vulnerable
	R 1.1. Tener un diagnóstico claro de las necesidades de la población vulnerable en el Distrito.
	05/2010 y ss.

	1.2. Conocer las necesidades de los empleadores/as para tratar de ser mediadores eficaces (Jóvenes, RMI, …)
	R 1.2. Tener información clara y precisa de los puestos y características de los puestos de trabajo que los empleadores demandan.
	05/2010


	Objetivo General 2: Definir estrategias que favorezcan el desarrollo de actuaciones enfocadas a colectivos en riesgo de exclusión



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	2.1. Definir estrategias locales y globales de forma conjunta
	R 2.1. Hemos definido una estrategia de intervención de forma conjunta.
	12/2010

	2.2. Conocer las necesidades concretas en el distrito con el colectivo joven.
	R 2.2. Tener un diagnóstico de las necesidades de los jóvenes en el Distrito desagregado por sexos.
	12/2009

	2.3. Desarrollar iniciativas de trabajo con jóvenes
	R 2.3. Elaborar con las distintas redes y agentes sociales relacionados, iniciativas de trabajo conjuntas.
	12/2009 y ss.

	2.4. Ser un cauce para demandar recursos y/o servicios 
	R 2.4. Servicios y/o recursos nuevos para el distrito
	12/2009 y ss

	2.5. Desarrollar iniciativas de trabajo con >45
	R 2.5. Tener un diagnóstico de las necesidades de los >45 en el Distrito desagregado por sexos.
	05/2010


Línea Estratégica 2: Servicios de Calidad
Descripción: 

Ideas lanzadas en la Mesa:

· Web: uso, contenidos, y mantenimiento.

· Formación Laboral.

· Intermediación Laboral. Posibilidades: contratación por la Red (figura jurídica, financiación, …; cada entidad rota  en el servicio y está un tiempo en un día concreto de la semana; trabajo individual de cada entidad.

· Adaptar los proyectos de Renta Mínima para 2010

· Conocer los servicios que se ofrecen desde cada entidad y establecer protocolos de derivación entre las mismas.

· Definir nuestra carta de servicios

Objetivos Generales: 
· Desarrollar recursos y dispositivos que respondan a las necesidades de los colectivos en riesgo
	Objetivo General 3: Desarrollar recursos y dispositivos que respondan a las necesidades de los colectivos en riesgo



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	3.1. Conocer los servicios que se ofrecen desde cada entidad
	R 3.1. Trabajar con mayor globalidad los casos

R 3.1.1. Mantener actualizado el Inventario de Recursos

R 3.1.2. Elaboración de Materiales de Difusión.
	12/2009 y ss.

	3.2. Definir nuestra Carta de Servicios
	R 3.2. Tenemos elaborada nuestra Carta de Servicios
	12/2009 y ss.

	3.3. Formación Laboral
	R 3.3. Tenemos establecido un Plan Formativo a desarrollar por las Entidades
	06/2010

	3.4. Adaptar los proyectos de Renta mínima para 2010
	R 3.4. Tenemos reformulados los Proyectos RMI
	12/2009 y ss.

	3.5. Definir el uso, contenido y mantenimiento de la Web
	R 3.5. Tenemos definida la Web
	12/2010 y ss.


Línea Estratégica 3: Organización, estructura y participación
Descripción: 

Ideas lanzadas en la Mesa:

· Darse a conocer a los diversos agentes de interés y proponerles su participación formal en la Mesa.

· Buscar alternativas para el sostenimiento de nuestra web

· Convocatoria de Redes: ir preparando.

· Organizar y estructurar la Mesa: fuerzas y dedicación de cada miembro, ámbitos de participación, responsabilidades, 

· Incrementar los miembros de la Red: IES, Empresas, ..

· Buscar alternativas para el sostenimiento económico de la Mesa o Red

· Difundir la Red

· Formación para los miembros de la Red

· Tener presencia social activa en otras redes y espacios

· ¿Quién debe mantener contacto con Vivero de Empresas, INEM, ..?

Objetivos Generales: 
· Consolidar un marco de funcionamiento en el que estén definidas las funciones, responsabilidades y competencias
· Analizar y evaluar la viabilidad y sostenibilidad económica de la Mesa.
· Difundir la existencia de la Mesa para su conocimiento por la sociedad.
· Favorecer la participación en la Mesa de nuevos agentes sociales.
	Objetivo General 4: Consolidar un marco de funcionamiento en el que estén definidas las funciones, responsabilidades y competencias


	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	4.1. Consolidar un marco de funcionamiento interno
	R 4.1. Disponer de un marco de funcionamiento que garantice el desarrollo de las actuaciones.
	06/2010


	Objetivo General 5: Analizar y evaluar la viabilidad y sostenibilidad económica de la Mesa.


	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	5.1. Realizar un estudio de los recursos necesarios para el sostenimiento de la Mesa
	R 5.1. Tenemos el análisis hecho
	06/2010

	5.2. Presentarnos a la Convocatoria de Redes 09
	R 5.2. Presentamos proyecto a la convocatoria
	06/2009

	5.3. Buscar alternativas para el sostenimiento de la web
	R 5.3. Recibimos aportaciones para el  sostenimiento de la web
	12/2010 y ss.

	5.4. Incrementar los recursos económicos implicados en el sostenimiento de la Mesa en un 20% cada año hasta 2012
	R 5.4. Obtenemos un 20% más de recursos cada año.
	12/2012


	Objetivo General 6: Difundir la existencia de la Mesa para su conocimiento por la sociedad.



	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	6.1. Difundir la Red
	R 6.1.1. Nos hemos dado a conocer a 50 agentes distintos y nuevos.

R 6.1.2. Celebración de las 2ª Jornadas
	12/2012
12/2010

	6.2. Tener presencia social activa en otras redes y espacios
	R 6.2. Trabajar conjuntamente con otras redes: pasando información, compartiendo experiencias, recursos, ideas, etc
	12/2011



	Objetivo General 7: Favorecer la participación en la Mesa de nuevos agentes sociales.


	Objetivos Específicos
	Resultados esperados
	Fecha estimada de consecución (mm/aaaa)

	7.1. Incrementar los miembros de la red: IES, Empresas, ..
	R 7.1. Incrementar la participación en la Mesa en al menos un 25% cada año.
	12/2012

	7.2. Elaborar y desarrollar un Plan Formativo que nos permita posteriormente estructurar la Mesa y desarrollar acciones en Red
	R 7.2.1. Tenemos el Plan Formativo elaborado

R 7.2.2. Hemos desarrollado el Plan
	06/2010
12/2012
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